
Stillingsbeskrivelse 

Trosopplærer i Høvåg 

Arbeidsgiver 

Lillesand kirkelige fellesråd 

Stillingstittel 

Trosopplærer 30% 

 

 Ha ansvar for trosopplæringsarbeidet i menigheten fram til konfirmasjonstiden. 
Dette innebærer halvårige samling for 2-3 åringer, julevandring for 4 og 5 åringer, 
Superheltsamling for 6-7 åringer, Tårnagentsamling for 8-9 åringer, Lys Våken leir 
for 10-11 åringer, Skattejakt for 12 åringer og Minikonfirmantleir for 13 åringer. 
 

 Trosopplæringsarbeidet skjer stor grad i samarbeid med kirkens øvrige ansatte. 
 

 Jenteforening for 1.-4. klassetrinn, annenhver tirsdag på Bedehuset. 
 
 Etter skoletid –  for de på 5.-7. klassetrinn, annen hver mandag på bedehuset. 

Arbeidsoppgavene kan til dels formes etter den som søker. En del helgearbeid må påberegnes. 

Stillingen innebærer også å rekruttere og administrere frivillige medarbeidere til arbeidet. 

Personlig egnethet tillegges stor vekt. Det er ønske om gode organisatoriske evner.  

Det kan, om ønskelig for søker, være aktuelt for oss å øke stillingsstørrelsen noe hvis du kan 

arbeide med ungdom i menigheten. 

Kirkevergen følger opp det personalmessige rundt selve stillingen.  

Det er krav om medlemskap i Den norske Kirke. 

Ved tilsetting kreves fremlagt politiattest iht Tros og livssynsloven. 

Tiltredelse 15. august 2023. 

Søknadsfrist 11. april 2023.  

Søknad og cv sendes på epost til hovag-menighet@lillesand.kommune.no 

For spørsmål: Ring fungerende kirkeverge Anne Berit Repstad tlf 900 23331. 
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